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Liebe MMM-Mitglieder und -Freunde,

seit über 25 Jahren fördert der MMM-Club junge Führungskräfte aus Handel und 
Konsumgüterindustrie über die JUM-Kreise. JUM steht dabei für „Junge Unter-
nehmer im MMM-Club“.

2025 wird der neue JUM-Kreis an den Start gehen  – 
das Bewerbungsverfahren startet jetzt!

Wir suchen junge Führungskräfte aus Handel und Industrie, Unternehmerinnen und 
Unternehmer, erfolgreiche Gründerinnen und Gründer, die Mitglied des neuen 
JUM-Kreises werden und sich dort aktiv einbringen wollen. Wenn du dich selbst 
von der Idee und Arbeit von JUM angesprochen fühlst oder Sie in Ihrem Un-
ternehmen eine aufstrebende Führungskraft haben, die Sie fördern wollen, dann 
gerne bei uns melden. 

Wir freuen uns auf viele spannende Bewerbungen! 

Bei Rückfragen oder Gesprächsbedarf stehe ich immer gerne persönlich für einen 
Austausch zur Verfügung. 

Herzlichst, im Namen des Präsidiums,

Simone Krah 
MMM-Präsidentin

Hinweis: Wir verwenden ausschließlich aus Gründen der besseren Lesbarkeit meist das generische Maskulinum.                       
Selbstverständlich sind stets alle Geschlechter gemeint.

  „ D I E  F Ö R D E R U N G  D E R  J U N G E N 

     G E N E R AT I O N  I S T  E I N  K E R N A N L I E G E N 

     VO N  M M M .“
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Johannes erfüllt die Anforderungen, die diese Aufgabe mit sich bringt, par excellence, denn 
er kennt unsere Branche bestens. So arbeitete er viele Jahre als Vorstand für Vertrieb, 
Personal und Expansion im eigenen Familienunternehmen tegut. Anschließend ging er 
in die Schweiz, um eine Führungsposition im Einkauf der Migros wahrzunehmen. Vor fünf 
Jahren wagte er dann den Schritt in die Selbständigkeit. Seitdem coacht er zusammen 
mit seinem Team Führungskräfte und begleitet Familienunternehmen bei Transformations-
prozessen. Sein Fokus liegt dabei auf den Themen Führung und Veränderung. 

Und: Johannes weiß genau, was JUM ausmacht, denn er war selbst Mitglied des JUM-Kreises 
2007. Ein Erfahrungs- und Leistungsspektrum, das ihn für die Aufgabe mit den neuen 
JUMs prädestiniert.

JOHANNES GUTBERLET
DER NEUE JUM-MENTOR

JUM-Kreise werden stets von Persönlichkeiten aus der 
Wissenschaft und/oder der Branche betreut. Zuletzt hat 
diese Aufgabe rund 15 Jahre lang Prof. Dr. Utho Creusen, 
Experte für Positive Leadership und Mitglied des MMM-Präsi-
diums, in vorbildlicher Weise wahrgenommen. Utho Creusen 
wird den aktuellen JUM-Kreis bis zum Jahresende betreuen 
und dann im Februar 2025 den Staffelstab übergeben.

Jetzt freuen wir uns, Ihnen und euch für den JUM-Kreis 2025 
den neuen JUM-Mentor vorstellen zu dürfen:
Johannes Gutberlet.

ist das Motto von JUM. Der Austausch untereinander und mit 
Unternehmern aus der MMM-Familie, die Diskussion von Führungsfragen 

sowie die Erweiterung des persönlichen Horizonts – etwa durch den 
Besuch ausländischer Märkte – dienen der Weiterentwicklung 

der jungen Mitglieder.

„MITEINANDER VONEINANDER
LERNEN“ „MITEINANDER VONEINANDER
LERNEN“ 

J E T Z T  F Ü R  D E N  N E U E N  J U M - K R E I S  B E W E R B E N !
Bitte dazu die Bewerbungsmaske verwenden unter:

www.mmm-club.de/jum2025
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Wir wünschen uns für den neuen JUM-Kreis junge Führungskräfte aus Handel und Industrie, Un-
ternehmer, Gründer oder Nachfolger in Familienunternehmen, idealerweise im Alter zwischen 26 
und 36 Jahren. Eine MMM-Mitgliedschaft des Unternehmens oder der Person ist selbstverständlich 
notwendige Bedingung. Der neue JUM-Kreis soll aus max. 20 JUM-Mitgliedern bestehen. 

Was für uns wichtig ist: Die Kandidatinnen und Kandidaten müssen bereits über nachweisbare 
Führungserfahrung verfügen und erste Erfolge im Job aufweisen. Die JUM-Mitglieder sollten bereit 
sein, sich aktiv einzubringen und das JUM-Motto „MITEINANDER VONEINANDER LERNEN“ mit 
Leben zu füllen. Der neue JUM-Kreis wird drei Jahre lang von uns betreut und gefördert. Engagement 
und Präsenz sind dabei entscheidend.

MMM-Präsidentin Simone Krah und JUM-Mentor Johannes Gutberlet werden im Anschluss die 
Bewerbungen sichten und, wo nötig, nochmals persönliche Gespräche führen. Das MMM-Präsidium 
wird dann bis Mitte November über die finale Zusammensetzung des neuen JUM-Kreises entscheiden. 

ST R U K T U R ,  M E E T I N G S  U N D  KO ST E N :
Die JUM-Kreise treffen sich in der Regel vier Mal pro Jahr, einmal davon im Rahmen des MMM-Kongresses 
im Februar. JUM-Mitglieder können dann am großen Branchentreffen zum vergünstigten Sondertarif 
teilnehmen. 

Darüber hinaus bestehen die Treffen, die in der Regel bei einem Mitgliedsunternehmen stattfinden, 
aus Coachings zu Führungsthemen sowie dem Austausch im JUM-Kreis und mit Unternehmer-         
persönlichkeiten aus der MMM-Familie. Ab dem zweiten JUM-Jahr soll es auch wieder eine JUM-Safari 
geben.

Anfallende Hotel- und Reisekosten trägt jedes JUM-Mitglied selbst. Der MMM-Club unterstützt die 
JUM-Kreise finanziell und organisatorisch, u. a. über den JUM-Mentor. Für Aufwände über das JUM-Budget 
hinaus wird eine jährliche Umlage berechnet, die sich auf 400 bis 500 Euro beläuft und am Jahresende 
in Rechnung gestellt wird. 

  A N F O R D E R U N G S PR O F I L  F Ü R  N E U E 

   J U M - M I T G L I E D E R 

JETZT FÜR DEN NEUEN 
JUM-KREIS 2025 BEWERBEN!

Bitte dazu die Bewerbungsmaske verwenden unter:

www.mmm-club.de/jum2025

Bewerbungsschluss ist der 1. November 2024.

Bei Fragen zum neuen JUM-Kreis steht Ihnen MMM-Präsidentin Simone Krah zur Verfügung:

MMM-Club e. V.
Im Westpark 15
D-35435 Wettenberg
T. +49 (0)641 97442-222
simone.krah@mmm-club.de

KO N TA K T  F Ü R  R Ü C K F R AG E N


